
 
 
 

Eindrücke der Train-the Trainer-Ausbildung  
3. Baustein: „Meine konzeptionelle Kompetenz“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die nächste Evolutionsstufe der Ausbildung „Train-t he-Trainer for Performance 
Consultant“ führt zum dta MASTER OF PERFORMANCE IMP ROVEMENT 

 
Ab 2011 haben wir den Baustein auch für Führungskräfte und die, die es werden 
wollen einzeln buchbar konzipiert. 
 
Die Ausbildung ist jetzt modular angelegt, so dass jeder Teilnehmer, entsprechend 
seiner Vorbildung und Vorerfahrung, beliebig viele Module einzeln auswählen kann. 
Die Erstellung der Masterarbeit sowie die Lehrprobe in der Supervision sind für die 
Zertifizierung obligatorisch. Beim Auslassen einzelner Module muss der Teilnehmer 
in geeigneter Art nachweisen, auf welche andere Weise er die Kompetenzen 
erworben hat. 
 
Nähere Informationen gerne auf Anfragen. 
Melden Sie sich bitte unter Telefon 0661-72500  
oder per Mail: office-fulda@dta-international.com   



 
 
 
 

Nur wer den Blick für das Ganze hat, wird auch das Ganze  
erkennen 
 

 
 
Module Termine 

M1 Strategie und Konzept 15.03. - 18.03.2011 

M2 Persönlichkeit 
      (Wirkung und Wirksamkeit) 

11.04. - 14.04.2011 

M3 Performance Trainer 18.05. -  20.05.2011 

M4 Performance Trainer 06.06. -  09.06.2011 

M5 Performance Coach 04.07. -  06.07.2011 

M6 Marketing (intern / extern) 05.09 –  07.09.2011 

M7 Supervision / Zertifizierung 10.10. -  11.10.2011 
 
 


